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NOTA TECNICA
MP 936.2020




Publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 01 de abril de 2020 a

Medida Provisoria 936 institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para o enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Abaixo seguem apontamentos de maior relevancia no texto publicado.

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO

DO EMPREGO E DA RENDA

Sera custeado com recursos da Uniao;

Sera pago enquanto durar a redugao ou a suspensdao do contrato de
trabalho;

Sera pago ao empregado que teve jornada reduzida ou contrato suspenso,
nos termos da MP, independente do cumprimento de periodo aquisitivo,
do tempo de vinculo empregaticio ou do numero de salarios recebidos;
Tera como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a que o
empregado teria direito.

A) Reducdo de jornada de trabalho e de salario: percentual do seguro
desemprego equivalente ao percentual da reducao;

B) Suspensdo temporaria do contrato de trabalho: 100% de seguro
desemprego ou 70% do seguro desemprego (em caso do empregador
pagar 30%).

Nao impede a concessao nem altera o valor do seguro desemprego a que
o empregado vier a ter direito;

Nao tem direito quem recebe qualquer beneficio de prestacao continuada
do Regime Geral da Previdéncia Social ou Regime Proprio da Previdéncia
Social ou em gozo de seguro desemprego. Pensionistas e titulares de
auxilio acidente podem receber.

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE

TRABALHO E DE SALARIO

Preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica;
Acordo escrito ou norma coletiva;



A proposta deve ser repassada ao empregado com antecedéncia minima
de 2 dias corridos;

Reducodes feitas por acordo individual de trabalho deverao ser comunicadas
ao sindicato laboral da categoria no prazo maximo de 10 dias corridos,
contados da celebragao do acordo.

Empregador devera informar o Ministério da economia no prazo de 10 dias,
contados da data da celebracao do acordo,

Reducgdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:

Reducao Valor do beneficio Acordo individual Acordo Coletivo
o,
25% A g e s5TE Todos os empregados hogos0e
desemprego empregados
Empregados que recebem
. até 3 salarios minimos
50% ngsgron SeET® | (R$3135,00) ou mais de 2 e;ocigsazsos
preg tetos do RGPS (R$12.202,12) Preg
e tem curso superior.
Empregados que recebem
5 até 3 salarios minimos
70% 73:52215?5“50 (R$3.135,00) ou mais de 2 e;"?zsa%sos
preg tetos do RGPS (R$12.202,12) Rreg
e tem curso superior.

** Trabalhadores que percebam remuneragdo entre R$3.135,00 e R$12.202,12 somente
poderado sofrer redugdo acima de 25% por negociagado coletiva.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo de redugao e apos o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da redugao;

A reducao de salarios podera ser sucedida suspensao de contrato e vice-
versa, desde que seja respeitado o periodo maximo de 90 dias.

O contrato sera restabelecido ao final do periodo estabelecido, ou em
2 dias corridos da cessdao da calamidade ou ainda por comunicagao do
empregador da antecipacao do fim;

SUSPENSAO TEMPORARIA DO

CONTRATO DE TRABALHO

O periodo de suspensao podera ser fracionado somente em dois periodos
maximos de 30 dias;

A suspensdao podera ser pactuada por acordo individual escrito com
trabalhadores que recebam até R$3.135,00 ou mais de R$12.202,12 e



tenham curso superior;

A suspensao devera ser, obrigatoriamente, pactuada por negociagao coletiva
de trabalho para empregados que recebam acima de R$3.135,00 e menos
de R$12.202,12;

O empregador podera fornecer, voluntariamente, caso assim deseje, valor
extra ao empregado que estiver suspenso e sobre esse valor ndo havera
incidéncia de qualquer encargo.

A proposta deve ser repassada ao empregado com antecedéncia minima
de 2 dias corridos;

Suspensdes feitas por acordo individual de trabalho deverdao ser
comunicadas ao sindicato laboral da categoria no prazo maximo de 10 dias
corridos, contados da celebragao do acordo.

Empregador devera informar o Ministério da economia do acordo de
suspensao no prazo de 10 dias, contados da data da celebragao do acordo,
sendo que a primeira parcela do beneficio sera paga ao empregado em ate
30 dias apos a celebragdo de acordo. Caso a empresa nao informe sera
obrigada a pagar o salario do empregado e encargos sociais que seriam
devidos;

Durante o periodo de suspensao os beneficios pagos aos empregados,
tais como plano de saude e vale alimentacao, deverdo ser mantidos pelo
empregador;

Durante a suspensdao do contrato de trabalho o empregado nao pode
permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, sob pena
de pagamento imediato da remuneragcdao que o empregado teria direito e
encargos correspondentes;

Garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspencao e apos
o restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensao;
A suspensao podera ser sucedida reducao de salarios e vice-versa, desde
gue seja respeitado o periodo maximo de 90 dias.

O contrato sera restabelecido ao final do periodo estabelecido, ou em
2 dias corridos da cessao da calamidade ou ainda por comunicagao do
empregador da antecipacao do fim;

Receita bruta anual da Valor que deve ser pago Valor que sera pago pelo
empresa pela empresa governo federal
; R Nao ha obrigagao de 100% do valor do seguro
A3 SRSl nenhum pagamento. desemprego do empregado.

Empresa deve pagar ao
Mais de R$ 4.8 milhdes empregado 30% do valor de
seu salario.

70% do valor do seguro
desemprego do empregado.




DISPOSICOES COMUNS

* Aplica-se aos contratos de aprendizagem e de jornada parcial;

* Normas Coletivas de Trabalho poderao estabelecer outros percentuais de
reducao de jornada de trabalho e de salario;

* Convengodes ou Acordos Coletivos de Trabalho poderao ser renegociados
para adequacgao no prazo de 10 corridos, contados da data de publicacao
da MP.

« A dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia de estabilidade
proviséria no emprego impde ao empregador o pagamento das parcelas
rescisoérias e indenizagao de:

Reducao Indenizagao

50% do salario do periodo de garantia

Superior a 25% e inferior a 50% i
provisoria

75% do salario do periodo de garantia

Igual ou superior a 50% e inferior a 70% M o
provisoria

Acima de 70% ou de suspensdo temporaria| 100% do salario do periodo de garantia
do contrato proviséria

* Nao havera estabilidade para empregados que pecam demissao ou sejam
demitidos por justa causa;

DISPOSIGCOES FINAIS

A suspensao do contrato para a realizagcdo de curso ou programa de
qualificacao oferecido pelo empregador, desde que previsto em convencgao
ou acordo coletivo, podera ser realizado na modalidade nao presencial,
com duracao entre 1 a 3 meses;

» Poderao ser utilizados meios eletronicos para a convocagao, deliberagao,
decisdo, formalizacdao e publicidade de convengcao ou acordo coletivo de
trabalho;

* O empregado com contrato de trabalho intermitente tem direito ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$600,00, pelo periodo de 3
meses, devido a partir da data de publicacdo da MP e pago em até 30 dias.
A existéncia de mais de um contrato nao gera a concessao de mais de um
beneficio, bem como ndo podera haver a cumulagao de beneficios.



